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A VOZ DO SERVIDOR DE NÍVEL SUPERIOR

SENADO APROVA MUDANÇAS QUE IMPACTAM
UNIVERSIDADES FEDERAIS E SERVIDORES DA EDUCAÇÃO

....O Senado Federal aprovou no dia 10/03/2026 o Projeto de Lei nº 5.874/2025,
que reúne mudanças importantes nas carreiras do Poder Executivo federal e traz
medidas que impactam diretamente as instituições federais de ensino e seus
servidores..

.....Entre os pontos que seguem sendo defendidos estão:
A inclusão de servidores aposentados no RSC
O reconhecimento também para servidores com título de doutorado

.....Essas propostas continuam na pauta de reivindicações apresentada ao
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI).

.....Entre os pontos de maior destaque está a instituição do Reconhecimento de
Saberes e Competências (RSC) para os Técnico-Administrativos em Educação
(PCCTAE), uma reivindicação histórica da categoria nas universidades e
institutos federais. O mecanismo reconhece conhecimentos e experiências
adquiridos ao longo da trajetória profissional no serviço público.
.....A aprovação do RSC representa um avanço importante na valorização dos
trabalhadores que sustentam o funcionamento das instituições públicas de
ensino. No entanto, o ATENS Sindicato Nacional destaca que parte da pauta
apresentada ao governo federal ainda não foi contemplada no texto aprovado.



.....Outro ponto relevante aprovado pelo Senado
estabelece que o presidente da República
deverá nomear obrigatoriamente o candidato
mais votado nas consultas realizadas pela
comunidade acadêmica para escolha de reitores
das universidades e institutos federais.
.....Até então, as instituições encaminhavam ao
governo federal uma lista tríplice com os três
candidatos mais votados, e o presidente podia
escolher qualquer um dos nomes,
independentemente da ordem de votação. Esse
modelo foi alvo de críticas nos últimos anos após
nomeações que desconsideraram o resultado
das consultas internas.
.....Com a nova regra, a nomeação deverá
respeitar diretamente a decisão da comunidade
acadêmica, que envolve docentes, técnicos
administrativos e estudantes.
.....Para as entidades representativas da
educação pública, a mudança representa um
passo importante para o fortalecimento da
autonomia universitária e da gestão democrática
das instituições federais de ensino.

Expansão da rede federal

......Um ponto chave no combate à desinformação é a educação de eleitoras e
eleitores para identificar conteúdos gerados por IA ou informações falsas. Esse
tipo de educação envolve:
.....O projeto aprovado também prevê a criação de milhares de novos cargos
para a educação federal, incluindo:

mais de 13 mil cargos de professores
mais de 11 mil cargos de técnicos administrativos em educação

.....A medida busca fortalecer a rede federal de ensino superior e ampliar a
capacidade das instituições públicas de desenvolver ensino, pesquisa e
extensão.

Fim da lista tríplice para escolha de reitores



.....O texto já havia sido aprovado pela Câmara dos Deputados e agora segue
para sanção presidencial.
.....As mudanças representam avanços importantes, mas a mobilização da
categoria segue fundamental para garantir novas conquistas e o fortalecimento
das carreiras nas instituições federais de ensino.

Próximos passos

GREVE NACIONAL: DELIBERAÇÃO DO ATENS-SN E POSIÇÃO
DA BASE DA ATENS/UFSM

....O ATENS Sindicato Nacional (ATENS-SN) orientou a realização de assembleias
nas seções sindicais e promoveu consulta eletrônica junto aos filiados diretos
para deliberar sobre a adesão à greve nacional dos Técnicos de Nível Superior
(TNS).

O processo de deliberação ocorreu em
todo o país entre os dias 23 e 26 de
fevereiro. Nas instituições com seção
sindical as decisões foram tomadas em
Assembleias Gerais. Já os filiados diretos
— vinculados a locais onde não há seção
constituída — participaram por meio de
consulta eletrônica.

.....O resultado nacional refletiu a diversidade de avaliações nas bases. Houve
seções sindicais que deliberaram pela adesão à greve, outras pela não adesão,
além de casos em que foi definido estado de greve, como forma de manter a
mobilização sem paralisação imediata. A consulta eletrônica dos filiados diretos
integrou esse processo, compondo o quadro geral das deliberações.
.....No âmbito da ATENS/UFSM, a Assembleia Geral realizada em 26 de fevereiro
de 2026 reuniu os(as) filiados(as) para análise da conjuntura e debate sobre a
adesão ao movimento. Durante a assembleia, os(as) filiados(as) avaliaram o
cenário sob diferentes aspectos, considerando o contexto político, as condições
de organização da categoria e os elementos concretos necessários para a
deflagração de uma greve. Também foram discutidos os possíveis impactos de
uma paralisação, o nível atual de mobilização da base e a necessidade de
fortalecimento coletivo neste momento.



.....A ATENS/UFSM segue acompanhando os desdobramentos do movimento em
nível nacional e permanece mobilizada em defesa das pautas da categoria,
podendo convocar novas assembleias conforme a evolução do cenário.

AÇÃO IN 28 – CORTE DOS ADICIONAIS OCUPACIONAIS

.....A Assessoria Jurídica da ATENS/UFSM Seção Sindical, prestada pelo escritório
Bortolini & D’Avila Advogados Associados, informa que o processo judicial que
tratou do corte dos adicionais ocupacionais (adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiação ionizante e gratificação por atividades com Raios X ou
Substância radiativas), no período da pandemia do COVID-19 em razão da
imposição do trabalho remoto, foi finalizado com decisão judicial favorável à
Entidade.

.....Destacou-se a importância de manter a categoria ativa, bem informada e
articulada, acompanhando de perto tanto as negociações quanto as definições
em nível nacional. Houve consenso no entendimento de que a mobilização segue
sendo essencial, independentemente da decisão sobre adesão à greve. Após
discussão, a categoria deliberou pela não adesão à greve neste momento.
.....A decisão da base local se insere no conjunto das deliberações nacionais e
reafirma a autonomia das seções sindicais, respeitando as diferentes realidades
e estratégias construídas em cada base.

.....Este Processo demonstra mais
uma grande vitória por parte da
ATENS/UFSM Seção Sindical na
defesa dos direitos funcionais dos
servidores, na medida em que
assegurou aos filiados a
manutenção dos valores
correspondentes aos adicionais
ocupacionais ainda no período
pandêmico.

.....Quaisquer esclarecimentos podem ser obtidos pelo TNS no canal oficial de
WhatsApp ou Telefone (55) 3028-1128 da Assessoria Jurídica da ATENS/UFSM
Seção Sindical ou diretamente na Secretaria da ATENS/UFSM Seção Sindical.

Giovani Bortolini – Assessor Jurídico da ATENS/UFSM



ELEIÇÕES PARA OS CONSELHOS SUPERIORES E CPPD DA
UFSM 2026: PARTICIPE E ESCOLHA SEUS REPRESENTANTES

.....Nos dias 22 e 23 de abril, a comunidade da UFSM participa da eleição para
escolha de representantes nos Conselhos Superiores e na Comissão Permanente
de Pessoal Docente (CPPD).
.....Esse processo define quem irá representar docentes e técnico-
administrativos nos principais espaços de decisão da universidade, onde são
debatidos e deliberados temas como ensino, pesquisa e extensão, carreira,
condições de trabalho e diretrizes institucionais.
.....Participar da votação é fortalecer a representatividade e contribuir com os
rumos da UFSM.

Como votar

1. Entre no link da eleição disponibilizado pela UFSM (enviado por e-mail
institucional ou disponível no site).
2. Utilize seu CPF e senha institucional para acessar o sistema.
3. Escolha o conselho

Conselho Universitário (CONSU)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE)
Conselho de Curadores
CPPD

4. Escolha os representantes de acordo com sua categoria e nível.
5. Confira as opções selecionadas antes de confirmar.

Conheça os candidatos apoiados pela ATENS/UFSM



DIA MUNDIAL DA SAÚDE: CIÊNCIA, PREVENÇÃO E DIREITO À
VIDA

.....Sete de abril, Dia Mundial da Saúde, data criada pela OMS (Organização
Mundial da Saúde) no período pós Segunda Guerra Mundial. O conceito saúde é
a soma de aspectos de várias áreas, definido como “Um estado de completo
bem-estar físico, mental e social, e não apenas a ausência de doenças ou
enfermidades”. Inicialmente a saúde era centrada apenas na doença e na cura,
nos dias atuais na prevenção e na promoção de saúde, a pessoa é vista como
um todo. 
......A criação do SUS (sistema único de saúde), no Brasil, é um ato que vai além de
político, é um ato criado na Constituição Federal de 1988 que estabeleceu em
seu artigo 196: “A saúde é um direito de todos e dever do Estado”.
.....Tratando-se de saúde, tem de se pensar em prevenção. As vacinas são o
exemplo da evolução, tantas epidemias que foram erradicadas após avanços em
pesquisa, como exemplo a pandemia do SARS-CoV 19, apenas controlada após o
lançamento das vacinas que conferiu imunidade à população e diminuição
progressiva da propagação do vírus. Hoje estas vacinas estão inclusas no PNI -
Plano Nacional de Imunizações. Evidenciando que a ciência salva vidas. 

.......................................................A hipertensão arterial primária não diagnosticada é um
exemplo, desde que seja controlada, evita lesão em órgãos alvo como por
exemplo insuficiência cardíaca, doença renal crônica, cegueira, acidente vascular
encefálico. Estas doenças além de trazer custos exorbitantes ao sistema trazem
o adoecimento de familiares que mudam suas rotinas para cuidar de pessoas
que se tornaram dependentes e até incapazes, que poderiam ser evitadas ou
amenizadas com a prevenção. 

.....A atenção primária praticada pelas ESF
- Estratégias de Saúde de Família e
Comunidade são de suma importância
para evitar gastos desnecessários com
atenção secundária em saúde. Investir em
prevenção de doenças é o melhor gasto
que um governo pode fazer à população.
Pessoas com saúde trabalham mais,
produzem mais e evitam aposentadorias
por doença e invalidez. 



.....Profissionais de saúde e políticas sociais nacionais estão trazendo informações
e conscientização da população para a importância da promoção em saúde,
gerando consciência social na prevenção em saúde. As campanhas lançadas
pelo Ministério da Saúde corroboram a prevenção de doenças, como o câncer
de próstata com novembro Azul, e outubro Rosa de prevenção ao câncer de colo
de útero e mama. Onde há saúde há futuro, há evolução. 
.....O SUS é o programa brasileiro de saúde que diversos países tentaram
implementar sem sucesso, o qual precisa melhorar muito, mas trouxe
atendimento humanizado atendendo a todos sem distinção. A prevenção é um
ato de amor próprio, cuidar da saúde é um direito, não negligencie sintomas,
procure ajuda de profissionais de saúde, a prevenção é a melhor solução!

Franciele Leão - Acadêmica de medicina Unipampa 
Milton M. Rizzati Jr- Acadêmico de medicina da UCPel

PÁSCOA: TEMPO DE RENOVAÇÃO E ESPERANÇA

......A Páscoa é um momento que nos convida à reflexão, à renovação e ao
fortalecimento dos laços que nos unem. A data nos lembra da importância de
recomeçar, cultivar a esperança e seguir acreditando na construção de dias
melhores.
......Que este período inspire solidariedade, empatia e cuidado com o outro —
valores fudamentais também na nossa atuação coletiva.
......A ATENS/UFSM deseja a todos(as) uma Páscoa de paz, união e renovação, com
novos caminhos sendo construídos com coragem e esperança

.....A ATENS/UFSM alerta os filiados para a necessidade de realizar a validação
anual dos dados cadastrais no SouGov.br.

Quem precisa fazer?

VALIDAÇÃO CADASTRAL OBRIGATÓRIA ATÉ 31 DE MAIO

.....Todos os servidores públicos federais, ativos e aposentados, mesmo sem
alteração de dados.

Prazo
.....Até 31 de maio de 2026.

Importante
.....O não cumprimento pode gerar notificações e pendências administrativas



PARCEIROS DA ATENS/UFSM

/ATENSUFSM

Siga a ATENS/UFSM nas redes
sociais e não perca nenhum aviso:

@ATENSUFSM

Expediente: Diretoria 2026 - 2028
Presidente: Salete de Jesus Souza Rizzati | Vice-Presidente: Silvia Cristina
Satler | Diretor Financeiro: Nelson Ortiz Bittencourt | Diretora Sociocultural e
de Comunicação: Tânia Regina Weber | Diretora de Aposentados: Arlete
Maria Brentano Timm | Diretor de Política de Carreira: José Adroaldo
Parcianello | Diretora de Política Sindical: Venice Teresinha Grings  |
Secretária Geral: Gléce Kurzawa Cóser.

Elaboração: Assessora de Comunicação. 

Av. Roraima nº 1000, Prédio 03, sala 07 - Centro comercial. Camobi. CEP 97105-900 - Santa Maria/RS 

CUIDAR TAMBÉM É UM GESTO COLETIVO

.....A AAHUSM realiza um trabalho essencial de acolhimento e suporte a pacientes
do HUSM e seus familiares — e, neste momento, precisa da nossa ajuda também
com tempo e dedicação.
.....A associação está em busca de voluntários(as) para auxiliar nas atividades do
dia a dia, especialmente na organização e funcionamento do brechó, além de
outras ações solidárias que fazem a diferença no atendimento às pessoas.
.....Se você pode contribuir com algumas horas do seu tempo, esse gesto pode
impactar diretamente na continuidade desse trabalho tão importante.

Pontos de contato:
Av. Roraima, 1000 – Prédio 3, Sala 5 (AAHUSM)

Hospital Universitário – Sala térreo

Contamos com a sua participação.
Juntos(as), podemos transformar cuidado em ação.

 Como fazer:

Acesse o SouGov.br (site ou aplicativo)
Vá em “Cadastro”
Clique em “Situação Cadastral”
Revise e confirme suas informações

Dúvidas?
.....A secretaria da ATENS/UFSM está à disposição para orientar os filiados.
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