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A VOZ DO SERVIDOR DE NÍVEL SUPERIOR

ASSEMBLEIA DA ATENS/UFSM ELEGE DELEGADOS PARA O V
CONGRESSO DO ATENS-SN E DEBATE DIREITOS DOS
APOSENTADOS

.....O primeiro ponto da pauta
foi a eleição dos delegados que
representarão a ATENS/UFSM
no V Congresso do ATENS-SN.
O congresso é a principal
instância deliberativa da
entidade nacional e tem como
objetivo definir diretrizes
políticas, estratégias de
atuação e pautas prioritárias
para os próximos anos.

.....Foram eleitos por aclamação os filiados Salete Rizzati, Silvia Satler, Arlete Timm,
José Parcianello, Venice Grings e Clóvis Senger. Também foram indicadas
observadoras para acompanhar as atividades do congresso, ampliando a
participação da Seção Sindical nos debates e deliberações que irão orientar a
atuação do sindicato nacional.

.....A ATENS/UFSM realizou, no dia 2 de junho, Assembleia Geral Extraordinária que
reuniu filiados para deliberar sobre a representação da Seção Sindical no V
Congresso do ATENS-SN e para discutir encaminhamentos relacionados aos
direitos dos servidores aposentados com paridade.

....Na sequência, a assembleia debateu a possibilidade de futura ação judicial
relacionada à Aceleração da Progressão por Capacitação para aposentados com 



Durante a exposição, foi esclarecido que
a Aceleração da Progressão por
Capacitação passou a integrar a
estrutura da carreira após as alterações
recentes e que existe entendimento
jurídico favorável ao reconhecimento
desse direito para aposentados com
paridade que preencham os requisitos
legais. Também foi destacado que a
discussão jurídica tem caráter
preventivo e voltado ao futuro, uma vez
que a UFSM ainda não se manifestou de
forma definitiva sobre a implementação
administrativa da medida para esse
grupo de servidores.

paridade. O tema foi apresentado pelo assessor jurídico da ATENS/UFSM,
Giovani Bortolini, que explicou as alterações promovidas na carreira dos
servidores técnico-administrativos em educação e os possíveis reflexos dessas
mudanças para os aposentados que possuem direito à paridade.

.....Os participantes também receberam informações sobre os estudos jurídicos
em andamento relacionados ao Reconhecimento de Saberes e Competências
(RSC) para aposentados. A assessoria jurídica seguirá acompanhando o tema e
avaliando os desdobramentos legais que possam resultar em novos
encaminhamentos para a categoria.
.....Nos assuntos gerais, foram divulgadas as próximas atividades da entidade,
entre elas o Encontro dos Aposentados, previsto para o dia 2 de setembro, e o
tradicional Jantar-Baile da ATENS/UFSM, programado para o dia 6 de novembro.
.....A ATENS/UFSM agradece a presença de todos os filiados que estiveram
presentes. A participação ativa da categoria é fundamental para fortalecer a
representatividade da Seção Sindical e contribuir para a construção coletiva das
decisões e encaminhamentos que orientam a atuação da entidade..

.....Reafirmamos nosso compromisso com a defesa dos direitos dos servidores
técnico-administrativos de nível superior ativos e aposentados, promovendo o
debate qualificado, o acompanhamento jurídico das demandas da categoria e a
participação dos filiados nos espaços de construção coletiva das lutas sindicais.



PARTICIPAÇÃO DA CATEGORIA FORTALECE DEBATE SOBRE
RSC NA UFSM

....O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) para os Técnicos-
Administrativos em Educação (TAEs) segue em construção na Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), e a participação da categoria nesse processo
tem sido fundamental para garantir critérios justos, transparência e valorização
profissional.

.....A ATENS/UFSM acompanha os
trabalhos do Grupo de Trabalho (GT)
responsável pela elaboração da proposta
institucional, defendendo que o
processo considere a diversidade das
trajetórias profissionais existentes na
universidade e respeite a realidade dos
servidores técnico-administrativos,
especialmente dos Técnicos de Nível
Superior (TNS).

.....A representante da ATENS/UFSM no GT, diretora Gléce Kurzawa Cóser, destaca
que o espaço vai além de uma discussão administrativa, envolvendo diretamente
a valorização da carreira dos TAEs.

.....O RSC busca reconhecer os conhecimentos, experiências e competências
desenvolvidos ao longo da trajetória profissional dos servidores, indo além da
titulação formal.
......A atuação da entidade no GT também tem como objetivo acompanhar cada
etapa da regulamentação e defender que os critérios adotados não se tornem
excludentes ou distantes da realidade vivida pelos servidores.
......A ATENS/UFSM seguirá acompanhando o andamento das discussões e
reforçando a importância da mobilização e da participação da categoria nas
pautas que impactam diretamente a carreira e a valorização dos TAEs.

.....“Participar do GT que está organizando o RSC dos TAEs na Universidade
Federal de Santa Maria é fundamental, pois esse é o espaço em que se definem
os critérios, os encaminhamentos e a defesa concreta dos interesses da
categoria”, afirma Gléce.



Verifique a fonte da informação e se ela pertence a um veículo confiável;
Confira a data da publicação para evitar o compartilhamento de conteúdos
antigos como se fossem atuais;
Desconfie de mensagens alarmistas ou que incentivem compartilhamento
imediato;
Pesquise se outros veículos de comunicação também publicaram a
informação;
Observe se imagens, vídeos ou prints podem ter sido retirados de contexto,
manipulados ou criados por IA;
Utilize plataformas de checagem de fatos para confirmar conteúdos
suspeitos.

A (DES)INFORMAÇÃO EXIGE ATENÇÃO REDOBRADA NO
PERÍODO PRÉ-ELEITORAL

.....Com a aproximação das eleições de 2026, cresce também a circulação de
conteúdos falsos, informações fora de contexto e materiais manipulados nas
redes sociais e aplicativos de mensagens. Nesse cenário, a checagem de fatos
torna-se uma ferramenta fundamental para combater a desinformação e
fortalecer o debate democrático.

.....Por isso, antes de compartilhar qualquer conteúdo, é importante adotar alguns
cuidados simples que ajudam a verificar a autenticidade das informações
recebidas:

.....Entre as plataformas de checagem mais conhecidas
no Brasil estão a Agência Lupa, Aos Fatos, Fato ou Fake
(G1) e Projeto Comprova, que realizam verificação de
conteúdos que circulam nas redes e aplicativos de
mensagens.

.....A disseminação de notícias falsas pode impactar diretamente a percepção da
população sobre temas políticos, sociais e econômicos, além de contribuir para
a polarização e dificultar o acesso à informação de qualidade.

.....O fortalecimento do senso crítico e o compromisso
com a circulação de informações verificadas são
fundamentais para a construção de um ambiente
democrático mais saudável, especialmente em períodos
eleitorais.

https://www.agencialupa.org/
https://www.aosfatos.org/
https://g1.globo.com/fato-ou-fake/
https://g1.globo.com/fato-ou-fake/
https://projetocomprova.com.br/


ATENS/UFSM INTEGRA MOBILIZAÇÃO NACIONAL SOBRE
ELEIÇÕES DE 2026

.....A ATENS/UFSM está participando da campanha nacional “Carta-Aberta
Eleições 2026”, promovida pela Auditoria Cidadã da Dívida (ACD) em conjunto
com entidades apoiadoras de diferentes regiões do país.
.....A iniciativa busca ampliar o debate público sobre temas de interesse social e
cobrar posicionamento dos partidos políticos e pré-candidatos(as) em relação a
pautas que impactam diretamente os serviços públicos, os(as) servidores(as) e
a população brasileira.

.....A campanha consiste no envio de
uma carta aberta aos partidos políticos,
apresentando questionamentos e
reivindicações relacionadas às pautas
defendidas pela Auditoria Cidadã da
Dívida e pelas organizações que
integram a mobilização.
.....Além das entidades participantes,
toda a sociedade também é convidada
a aderir à campanha, fortalecendo a
pressão democrática para que esses
temas façam parte dos programas de
governo e das discussões eleitorais de
2026.

.....A participação pode ser realizada de forma online, por meio do envio da carta
disponível na plataforma da campanha.

.....Reforçamos a importância da mobilização coletiva e do acompanhamento
permanente das pautas que impactam os serviços públicos, as condições de
trabalho dos(as) servidores(as) e os direitos da sociedade.

.....O link para participação está disponível na bio do Instagram e site da
ATENS/UFSM e também pode ser acessado diretamente pelo site da Auditoria
Cidadã da Dívida.

https://www.instagram.com/atensufsm
https://atensufsm.org.br/2026/05/28/atens-ufsm-participa-da-campanha-nacional-carta-aberta-eleicoes-2026/
https://atensufsm.org.br/2026/05/28/atens-ufsm-participa-da-campanha-nacional-carta-aberta-eleicoes-2026/
https://auditoriacidada.org.br/conteudo/carta-aberta-eleicoes-2026-dirigida-a-todos-os-partidos-politicos/
https://auditoriacidada.org.br/conteudo/carta-aberta-eleicoes-2026-dirigida-a-todos-os-partidos-politicos/


PARCEIROS DA ATENS/UFSM

/ATENSUFSM

Siga a ATENS/UFSM nas redes
sociais e não perca nenhum aviso:

@ATENSUFSM
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A SOLIDARIEDADE TAMBÉM SE CONSTRÓI NO COTIDIANO —
E A AAHUSM PRECISA DE PESSOAS DISPOSTAS A FAZER
PARTE DESSA CORRENTE DE CUIDADO.

......A Associação de Apoio ao Hospital Universitário de Santa Maria desenvolve
um trabalho fundamental de acolhimento a pacientes e familiares atendidos pelo
HUSM, oferecendo suporte em momentos de fragilidade e dificuldade. Para que
esse trabalho continue acontecendo, a entidade está buscando voluntários(as)
para colaborar nas atividades da associação.

Pontos de contato:
Av. Roraima, 1000 – Prédio 3, Sala 5 (AAHUSM)

Hospital Universitário – Sala térreo

Participe. O voluntariado transforma cuidado em presença, apoio e
acolhimento.

.....Entre as demandas, estão o apoio na organização e funcionamento do brechó
solidário, além de outras ações que contribuem diretamente para a manutenção
dos atendimentos e projetos realizados pela AAHUSM.
.....Dedicar algumas horas do seu tempo pode representar muito para quem
enfrenta desafios dentro do ambiente hospitalar. Pequenos gestos ajudam a
fortalecer uma rede de apoio que faz diferença na vida de muitas pessoas.

“O HOMEM PARA SER COMPLETO TEM QUE ESTUDAR, TRABALHAR E
LUTAR.”

Sócrates

https://www.pensador.com/autor/socrates/
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