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RSC-PCCTAE NA UFSM: SAIBA COMO SOLICITARO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

A Universidade Federal de Santa Maria regulamentou, por meio da Resolucéo
UFSM n° 269/2026, os procedimentos para concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) aos servidores técnico-administrativos

em educacéo.

O RSC representa um importante avanco
na valorizagcdo da trajetdria profissional
dos TAE, pois permite reconhecer
conhecimentos, experiéncias e
competéncias adquiridos ao longo da
carreira, possibilitando a concessdo de
Incentivo & Qualificagdo (IQ) em
percentual correspondente ao nivel de
reconhecimento alcangado.
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E importante destacar que o RSC nédo é concedido automaticamente pelo

tempo de servigo nem pelo simples desempenho das atribuicbées do cargo. O
servidor devera demonstrar que desenvolveu competéncias diferenciadas,
assumiu responsabilidades adicionais, participou de atividades institucionais
relevantes, produziu conhecimento ou contribuiu para melhorias e resultados da

Universidade.

Como solicitar o RSC?

O pedido devera ser realizado pelo préprio servidor, mediante abertura de
processo administrativo no sistema eletrénico da UFSM, disponivel pelo Portal do

RH.




Apds reunir a documentagdo e anexa-la ao sistema, o processo devera ser
encaminhado as Comissdes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da
Universidade para anélise. As comissdes avaliardo a documentagdo e o memorial
apresentados, podendo solicitar documentacdo complementar, caso necessério.

O que deve constar no processo?

Conforme a Lei n° 11.091/2005, o

Decreto n° 13.048/2026 e a

Resolucdo UFSM n° 269/2026, o

processo  deverd conter  trés

documentos principais:

» formulario oficial de solicitacao;

e memorial da trajetodria
profissional;

e documentacdo comprobatdria
das atividades apresentadas.

O formulédrio segue modelo definido pelo Ministério da Educagéo e relne
informagdes funcionais, nivel de RSC pretendido, pontuagéo apresentada e
declaragdes de responsabilidade do servidor.

O memorial € uma das etapas mais importantes do processo. Nele, o servidor
deveréd apresentar sua trajetdria profissional de forma organizada, explicando
quais atividades desenvolveu, quais responsabilidades assumiu, quais
conhecimentos e competéncias adquiriu e quais resultados institucionais foram
alcancados.

Mais do que listar documentos ou experiéncias, o memorial precisa
demonstrar como essas atividades contribuiram para o desenvolvimento
profissional e para a Universidade. Também € necesséario indicar em qual
requisito do RSC cada atividade se enquadra.

Toda informacdo apresentada deverd ser acompanhada de documentos
comprobatdrios, como portarias, certificados, atas, relatérios, declaracdes
institucionais, publicagdes, projetos, manuais, comprovantes de participagcdo em
comissoes, fiscalizacdo de contratos, atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
gestéo, inovacgao, entre outros.




Quais atividades podem ser consideradas?

A legislacdo organiza as atividades em seis grandes grupos de avaliacéo:

Participacdo em grupos de trabalho, comissbes e representacédes, incluindo
conselhos, colegiados, sindicancias, concursos, representacdes institucionais e
mandato sindical.

Projetos institucionais e atividades de apoio, abrangendo ensino, pesquisa,
extensdo, inovagéo, gestdo, orientacdo, producédo de materiais técnicos,
formagéao continuada e participagdo em projetos institucionais.

Premiacbes, desde que representem reconhecimento publico formal por
projetos implementados na administragéo publica.

Responsabilidades  técnico-administrativas ou  especializadas, como
implantacdo de sistemas, fiscalizagdo de contratos, licitagdes, apoio técnico
especializado, elaboracdo de termos de referéncia e outras responsabilidades
que extrapolem as atribui¢des ordinarias do cargo.

Exercicio de fungées de direcdo ou assessoramento, considerando cargos de
direcao, funcdes gratificadas e substituicdes formalmente designadas.

Producdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico, incluindo
publicacées, producdo de materiais técnicos, grupos de pesquisa,
desenvolvimento de tecnologias, instrutoria, palestras, orientacdo, coordenacéo
de eventos e formagdo académica superior a exigida para ingresso no cargo,
desde que néo utilizada para percepcéo do Incentivo a Qualificagao.

Como funciona a pontuag¢éo?

Cada atividade possui pontuacdo especifica definida pelo Decreto n°
13.048/2026, considerando diferentes unidades de medida, como designacdes,
projetos, cursos, publicagdes, anos de exercicio ou produtos desenvolvidos.

Uma mesma atividade ndo pode ser utilizada em mais de um critério. Caso uma
experiéncia possa se enquadrar em diferentes categorias, caberd ao servidor
optar pelo enquadramento mais adequado ou demonstrar que se tratam de
atividades distintas.



Niveis de RSC

O reconhecimento estd organizado em seis niveis, vinculados a escolaridade
do servidor e ao percentual de Incentivo a Qualificagédo correspondente:

RSC | Ensino Fundamental incompleto — IQ de 10%
RSC Il Ensino Fundamental completo — 1Q de 15%
RSC IlI Ensino Médio ou Técnico — IQ de 25%

RSC IV Graduacao — 1Q de 30%

RSCV Especializacdo — 1Q de 52%

RSC VI Mestrado — IQ de 75%

Além da escolaridade, cada nivel exige pontuacdo minima e ndmero minimo de
critérios atendidos, conforme estabelecido na legislacéo.

Organizacdo dos documentos faz diferenca

Uma boa organizacdo do processo facilita a andlise pelas comissdes e reduz a
necessidade de complementagdo documental.

..... A recomendacdo € apresentar o formulario, o memorial, o quadro geral de
pontuacéo e, em seguida, toda a documentagédo comprobatdria numerada como
anexos, fazendo referéncia a esses documentos ao longo do memorial.

Analise e recursos

Apébs o protocolo, a Comissdo terd prazo de até 120 dias para analisar o
processo, contado da data do protocolo ou da apresentacdo de eventual
documentacdo complementar.

Caso o pedido seja indeferido, o servidor
poderd apresentar recurso ao Conselho
Universitario (Consu) no prazo de 30 dias,
protocolando inicialmente o recurso perante
a propria Comissdo de RSC, que podera
reconsiderar sua decisdo antes do
encaminhamento ao Conselho.




A importancia do memorial

Além de certificados e portarias, o processo deve evidenciar a trajetéria
profissional construida ao longo da carreira e sua contribuicdo para o

fortalecimento da Universidade Publica.
O sucesso do pedido depende da capacidade de demonstrar a relagéo entre a

atividade desenvolvida, os saberes e competéncias adquiridos, a contribuicdo
institucional gerada, o critério utilizado para pontuacdo e os respectivos
documentos comprobatdrios.

E os aposentados?

Este material aborda exclusivamente o procedimento regulamentado pela
Resolugdo UFSM n° 269/2026 para instrucdo dos pedidos de RSC de servidores
ativos. A ATENS/UFSM esta solicitando a PROGEP o posicionamento sobre a
aplicagdo do reconhecimento aos servidores aposentados e segue
acompanhando as discussdes sobre o tema e seus reflexos. Acompanharemos a
implementacdo da medida e continuaremos lutando por pautas pendentes,
como a incluséo de aposentados e servidores com doutorado no beneficio.

Para consultar os detalhes do Memorial da Trajetéria Profissional, a
documentagcdo comprobatdria necesséria, os tipos de atividades que podem ser
utilizadas, a tabela de pontuagdo das atividades e as regras para o calculo da
pontuacéo, acesse o site da ATENS/UFSM.

ATENS-SN PREPARA O V CONGRESSO ORDINARIO COM FOCO

NA ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO DA CATEGORIA

O ATENS-SN ja estd nos preparativos finais para o seu V Congresso Ordinario,
marcado para ocorrer entre os dias 25 e 27 de setembro de 2026, em Joé&o
Pessoa (PB). Sob o lema “Esperancar e Organizar’, o evento reunira
representantes de todo o pais para momentos de intenso didlogo, reflexdo e
construgéo coletiva.

Mais do que um espacgo de troca de experiéncias, o congresso sera decisivo
para tracar os rumos politicos da entidade nos proximos anos. Durante o
encontro, a categoria debatera os desafios do atual cenério para definir
estratégias concretas em defesa do servigo publico, da educagéo publica e dos
direitos dos servidores.

A programacéo foi pensada para consolidar prioridades e fortalecer a atuacéo
sindical. Com isso, o V Congresso reafirma o compromisso histérico do ATENS-
SN com um movimento forte, democratico e participativo — essencial para
enfrentar os desafios do presente e ampliar as conquistas coletivas.

Salete Rizzatti — Presidente ATENS/UFSM


https://atensufsm.org.br/2026/08/03/rsc-pcctae-na-ufsm-saiba-como-solicitar/

MUDANGCAS CLIMATICAS REFORGAM A NECESSIDADE DE
PREVENCAO DIANTE DOS EVENTOS EXTREMOS NO RIO

GRANDE DO SUL

As mudancgas climaticas tém provocado transformacdes cada vez mais
perceptiveis no cotidiano da populacdo. No Rio Grande do Sul, os dltimos anos
foram marcados pela ocorréncia de eventos climaticos extremos, como
estiagens prolongadas, ondas de calor, tempestades intensas e enchentes de
grandes proporgoes, evidenciando a necessidade de adaptacdo das cidades e
da sociedade a uma nova realidade.

Foto da cidade de Eldorado do Sul em 2024 Crédito: Agéncia Brasil

As enchentes histéricas de 2024 deixaram marcas profundas no Estado e
reforcaram a importéncia de investimentos em prevencéao, planejamento urbano,
preservacdo ambiental e sistemas de monitoramento e alerta. Dois anos depois,
os episodios registrados em 2026 mostram que o desafio permanece.

Mesmo antes do encerramento de julho, o Rio Grande do Sul ja enfrentava uma
nova sequéncia de chuvas intensas. Até a terceira semana do més, a Defesa Civil
havia registrado danos em 143 municipios, com mais de 200 pessoas fora de
casa, entre desalojados e desabrigados. Em diversas localidades, o volume de
chuva acumulado em apenas cinco dias superou toda a média histdérica prevista
Os dados evidenciam que os eventos extremos tém se tornado mais frequentes
e intensos, exigindo respostas cada vez mais rapidas e eficientes do poder
publico e da populagéo.

Embora nenhum evento extremo possa ser atribuido exclusivamente as
mudancas climaticas, a comunidade cientifica aponta que o aquecimento global
aumenta a frequéncia e a intensidade desses fendmenos. No Rio Grande do Sul,
esse cenario, aliado as caracteristicas climaticas da regido, amplia o risco de
enchentes, alagamentos, deslizamentos e outros desastres naturais.




Além dos impactos materiais, esses acontecimentos afetam diretamente a
salude fisica e emocional das pessoas. Familias que vivenciaram as enchentes
recentes convivem com a insegurancga diante de novos alertas, tornando ainda
mais importante o fortalecimento das agdes de prevencédo, da infraestrutura
urbana e da capacidade de resposta dos érgéos publicos.

Cuidados que fazem a diferenca

Em periodos de chuvas intensas e eventos climaticos extremos, algumas
medidas podem contribuir para a seguranca da populagéo:

e acompanhe os avisos da Defesa Civil e dos
orgéos oficiais de meteorologia;

e evite transitar por ruas, pontes e areas
alagadas;

 mantenha documentos, medicamentos de
uso continuo e itens essenciais organizados

para uma eventual necessidade de éhmfe':t;empora,s
e + granizo
deslocamento; : ©alagamentos
. . | f Pontuais. vyl g 8h
e tenha em casa agua potével, lanternas, desta quinta, £,
. X er
pilhas, carregadores portateis e alimentos Ligue 1907193

nao pereciveis;

e durante tempestades, mantenha disténcia de arvores, postes e areas com
risco de deslizamento;

e procure apoio emocional caso os acontecimentos despertem sentimentos
de ansiedade, medo ou sofrimento.

Um desafio coletivo

As mudangas climéticas representam um dos principais desafios da atualidade
e exigem acgdes coordenadas entre governos, instituicées e sociedade. Ao
mesmo tempo em que investimentos em infraestrutura, preservagédo ambiental e
planejamento sdo fundamentais, atitudes individuais também contribuem para
tornar as cidades mais seguras.

E preciso fortalecer uma cultura de prevengdo e preservagdo. Os
acontecimentos recentes demonstram que a adaptacdo as mudancas climaticas
ja faz parte do presente e que informacéo, solidariedade e compromisso coletivo
sdo essenciais para reduzir riscos e proteger vidas.



A SAUDE MENTAL TAMBEM DEPENDE DO SERVICO PUBLICO

Com a aproximagdo do Setembro Amarelo, campanha nacional dedicada a
conscientizacdo sobre a salde mental e a valorizagdo da vida, é importante
ampliar o olhar sobre um tema que vai além do cuidado individual. A saude
mental também é construida por meio das relagdes sociais, do acesso a direitos
e da existéncia de politicas publicas que oferecem suporte a populagéo.

O servigo publico exerce um papel fundamental nessa equacéo. Educacéao,
saude, assisténcia social, cultura, ciéncia e tecnologia sdo areas que contribuem
diretamente para a qualidade de vida das pessoas, fortalecendo redes de apoio,
reduzindo desigualdades e promovendo ambientes mais saudaveis para toda a
sociedade.

', As universidades federais fazem parte
dessa estrutura. Além de espacos de
formacéo profissional, sdo instituicdes
que produzem conhecimento,
desenvolvem  pesquisas, prestam
servigos a comunidade e promovem
acdes de extensdo que impactam
positivamente a vida de milhares de
pessoas.

Por tras desse trabalho estdo os servidores publicos. Na UFSM, os Técnico-
Administrativos em Educagdo de Nivel Superior atuam em diversas areas do
conhecimento, contribuindo para o funcionamento da universidade e para a
oferta de servicos qualificados a comunidade académica e a sociedade. Seja no
atendimento aos estudantes, gestdo, pesquisa, inovagéo, assisténcia,
comunicagdo ou em tantas outras atividades, nds ajudamos a construir uma
universidade mais humana, inclusiva e comprometida com o desenvolvimento
social.

Ao mesmo tempo, € preciso reconhecer que aqueles que sustentam os
servicos publicos também enfrentam desafios. A sobrecarga de trabalho, as
limitagbes orgamentarias, a redugcéo de equipes e as constantes exigéncias do
cotidiano impactam a saude mental dos proprios servidores. Valorizar os
servidores significa investir em condi¢des dignas de trabalho, ambientes
saudaveis e politicas institucionais de promog¢éao da saude.



Ao longo do més, a campanha Setembro Amarelo lembrard que falar sobre
salide mental € um compromisso coletivo. E essa reflexdo passa,
necessariamente, pela defesa de servicos publicos fortes, de universidades
publicas comprometidas com a sociedade e da valorizagdo dos servidores que,
diariamente, transformam conhecimento em cuidado, acolhimento e
oportunidades para milhares de pessoas.

ELEICOES 2026: O VOTO CONSCIENTE COMECA MUITO

ANTES DA CAMPANHA

Embora o periodo oficial de campanha ainda nédo tenha comecgado, este é o
momento para que os eleitores iniciem uma preparagdo consciente para as
eleicbes de 2026. Um voto responsavel ndo se constroi apenas a partir da
propaganda eleitoral ou dos debates realizados nas ultimas semanas antes da
votagéo. Ele é resultado de um acompanhamento continuo da atuagéo de quem
pretende ocupar cargos publicos.

Conhecer os candidatos significa ir além das promessas. E importante
observar sua trajetdria, seu compromisso com a democracia, sua atuagdo ao
longo dos anos e a coeréncia entre o discurso e a pratica. Como votaram quando
exerceram mandatos? Quais projetos defenderam? Que posi¢des assumiram
diante de temas relevantes para a sociedade? Como se comportaram quando
nao estavam em periodo eleitoral?

Também vale a pena
acompanhar, desde ja, a
construgdo das propostas que
serao apresentadas durante a
campanha. Programas de governo
consistentes devem apresentar
caminhos para enfrentar desafios
reais do pais, dos estados e dos
municipios, contemplando areas
como educacdo, saude, ciéncia,
inovacgao, trabalho, meio ambiente,
desenvolvimento social e gestdo
publica.




Para os servidores publicos e para toda a sociedade, esse acompanhamento €
especialmente importante. As decisdes tomadas pelos governantes influenciam
diretamente o financiamento das politicas publicas, o fortalecimento das
universidades, a valorizacdo dos servidores, a prestagéo de servigos a populagao
e a garantia de direitos previstos na Constitui¢éo.

z

Outro aspecto fundamental é buscar informacdes em fontes confidveis,
verificar a veracidade das noticias antes de compartilhda-las € manter uma
postura critica diante de conteddos que circulam nas redes sociais. A
desinformacéo compromete o debate publico e dificulta escolhas baseadas em
fatos.

As eleicdes representam um dos principais instrumentos da democracia.
Preparar-se para esse momento, acompanhando os candidatos antes do inicio
da campanha, analisando sua trajetdria e avaliando suas propostas com senso
critico, contribui para um processo eleitoral mais qualificado e fortalece a
participacdo cidada. Afinal, o voto consciente comega muito antes do dia da
eleicéo.

“OVOTO DE HOJE DESENHA A REALIDADE EM QUE VIVEREMOS POR

MUITOS ANOS” .
Anbnimo

O TRADICIONAL JANTAR-BAILE DA ATENS/UFSM ESTA DE

VOLTA!

E com grande alegria que anunciamos o retorno de um dos eventos mais
aguardados do ano: o tradicional jantar-baile da ATENS/UFSM - Secéo Sindical.

Reserve esta data na sua agenda: nosso encontro acontecera no dia O6 de
novembro de 2026, no Itaimbé Palace Hotel, localizado na Rua Venancio Aires,
2741, Santa Maria/RS.

Estamos preparando uma noite especial, pensada com muito carinho para
celebrar nossa unido, reencontrar colegas, fortalecer lagcos e viver momentos
inesqueciveis em um ambiente de confraternizacédo e alegria.

Em breve, divulgaremos mais informagdes sobre a programacéo, atragdes e a
venda dos convites.

Esperamos por todos os nossos sindicalizados para compartilharmos essa
grande celebracéo. Serd um prazer contar com a sua presencal
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