ATENTE-SE,
APOSENTADO!

2026, UM ANO DE LUTAS PARA 0S APOSENTADOS

Ao nos aproximarmos do final de 2026, fazemos uma reflexao sobre nossa
atuacao como diretoria dos aposentados da ATENS/UFSM, juntamente com o0s
demais diretores. Foi um ano intenso, marcado por muitas lutas, desafios e algumas
conquistas importantes, como a progressao por meérito dos aposentados e os
avancos relacionados ao RSC, além de perspectivas que seguem em discussao, como
a PEC 555, que trata do fim gradual da contribuicao previdenciaria dos aposentados,
entre outras pautas.

Nem tudo o que desejavamos foi possivel realizar, mas podemos afirmar que nao
faltaram empenho, dedicagcao e compromisso na defesa dos direitos dos
aposentados. Procuramos estar proximos para ouvir, acolher e representar, sempre
respeitando o espaco e o tempo de cada um.

Sigamos acreditando que a uniao, o dialogo e a persisténcia sao fundamentais
para avangarmos. Encerramos este ano com a certeza de que ainda ha muito a
conquistar, mas também com a tranquilidade de saber que seguimos lutando, com
responsabilidade e determinacao, por mais reconhecimento, respeito e valorizacao
dos aposentados.

ARTLETE TIMM - DIRETORA DE APOSENTADOS DA ATENS/UFSM

0 JANTAR BAILE DE DIA DO SERVIDOR PUBLICO DA ATENS/UFSM ESTA

DE VOLTA!

A ATENS/UFSM espera vocés para uma noite de alegria, reencontros e boa
mausica! No dia 6 de novembro, as 20h, vamos nos reunir no Salao do Hotel Itaimbé
para o Jantar Baile do Dia do Servidor Ptblico, com animacao da Banda Charms. Sera
uma Otima oportunidade para rever colegas, colocar a conversa em dia, relembrar
historias e celebrar as amizades que seguem fazendo parte da nossa trajetoria.
Aposentados e aposentadas, voceés fazem parte dessa historia e queremos muito
contar com a presenca de voces!

Os ingressos custam RS 70 para filiados, RS 140 para o publico em geral, RS 70
para criancgas de 7 a 10 anos, e criangas de até 6 anos nao pagam. As entradas podem
ser adquiridas com a diretoria ou a secretaria da ATENS/UFSM até o dia 3 de
novembro. Vamos juntos fazer dessa noite um momento especial!
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RSC VALORIZA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-

ADMINISTRATIVOS DA UFSM

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), instituido no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE), tem como
objetivo valorizar os conhecimentos e as competéncias adquiridos pelos servidores
ao longo de sua trajetoria profissional, possibilitando a ampliacao do Incentivo a
Qualificacgao (IQ).

Na Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM), a Resolu¢cao n°
269 /2026 estabelece 0S
procedimentos para a solicitacao do
beneficio. Os técnicos de nivel
superior (TNS) interessados devem
encaminhar o pedido pelo Portal do
RH (portal.ufsm.br), preencher o
formulario especifico, indicar o nivel
pretendido e apresentar memorial da
trajetoria profissional, acompanhado
da documentacao comprobatoria das
atividades  desenvolvidas e da
pontuacao exigida.

- s

Conforme os requisitos de cada nivel, os servidores graduados poderao obter,
por meio do RSC, os percentuais de Incentivo a Qualificacao correspondentes a
especializacao (30%), ao mestrado (52%) e ao doutorado (75%), calculados sobre o
vencimento basico do servidor.

Embora a regulamentacao contemple os servidores ativos, a orientagao € de que
os aposentados da UFSM também protocolem o pedido administrativo de concessao
do RSC. Em caso de indeferimento fundamentado na condicao de aposentado, a
questao podera ser discutida judicialmente.

A ATENS /UFSM Secao Sindical, por meio de sua Assessoria Juridica, prestada
pelo Escritorio Bortolini & D’Avila Advogados Associados, oferece orientagoes aos
técnicos de nivel superior sobre os procedimentos e requisitos para solicitacao do
beneficio. Os interessados podem agendar atendimento junto a Secretaria da
Entidade.

EXPEDIENTE: Produgéo: Diretoria de Aposentados da ATENS/UFSM
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