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SECAO SINDICAL DOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

V CONGRESSO DO ATENS: PARTICIPACAO, DEBATE,

MOCOES E CONSTRUCAO COLETIVA

Entre os dias 25 e 27 de setembro, em Jodo Pessoa/PB, o V Congresso do
ATENS Sindicato Nacional reuniu representantes de Instituicdes Federais de
Ensino Superior para trés dias de trabalho, debate e deliberagcdes sobre temas
diretamente relacionados a organizacéo sindical e aos interesses da categoria.

———
we

¥ Y CONCRESSO
2 ATENS .

\

O Congresso constituiu um importante exercicio de construgao coletiva, com
a analise e revisdo do Estatuto do ATENS e de diferentes instrumentos
orientadores do funcionamento da entidade, incluindo regimentos e
procedimentos relacionados as suas insténcias de participacdo e deliberagao,
além da apresentacéo e apreciagédo de mogdes.




A ATENS/UFSM apresentou duas mocgdes, uma defesa do RSC para
aposentados e pensionistas e uma pela valorizagcdo dos TAEs com doutorado,
que foram aprovadas e expressam posicionamentos politicos e institucionais do
Congresso diante de questdes relevantes para a categoria e para a sociedade,
reafirmando compromissos, registrando preocupacdes e apontando a
necessidade de encaminhamentos concretos junto as instadncias competentes.

A plendria foi também
espago para O exercicio
‘democratico do  debate:
propostas foram
apresentadas, discutidas,
alteradas e submetidas a
apreciacdo dos delegados.
§ Emendas, destaques,
" questdes de ordem, mocgdes
~|e encaminhamentos fizeram
" parte de um processo

que evidencia que a constru¢éo sindical se realiza ndo apenas nas grandes
pautas, mas também na definicdo consciente das normas que organizam a
participacdo da categoria e na formulagao coletiva de posicionamentos.

Entre os temas que mobilizaram as discussdes, destacou-se o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) e seus desdobramentos,
inclusive em relagédo aos aposentados e pensionistas. O debate reforgou a
necessidade de que as manifestagcdes do Sindicato estejam acompanhadas de
reivindicagdes e encaminhamentos capazes de produzir agdes concretas junto
as instancias competentes.

Cada artigo revisado, cada proposta debatida, cada mogéo aprovada e cada
encaminhamento definido passam a integrar a constru¢do de uma entidade
sindical mais organizada, participativa e preparada para representar os Técnicos
de Nivel Superior das Instituicdes Federais de Ensino.

O V Congresso encerrou-se, mas o trabalho decorrente de suas deliberacdes
continua. E justamente na transformacédo das decisdes coletivas, das mocdes e
dos encaminhamentos em agdes que o Congresso encontra sua continuidade.




O VOTO TAMBEM E UMA FORMA DE DEFENDER A CIDADANIA

E A DIGNIDADE

As eleicbes que acontecem no proximo domingo, dia 04/10, serdo uma
oportunidade para refletirmos sobre o pais que queremos construir € sobre o
papel dos representantes eleitos. E momento de escolhermos, entre outros
cargos, deputados federais, deputados estaduais ou distritais e senadores, que
irdo elaborar leis, fiscalizar o poder publico e tomar decisdes que afetam os
servigos publicos, os servidores e toda a populagéo.

Votar exige responsabilidade.
E fundamental conhecer as
propostas, a trajetéria e as
posicbes dos candidatos em
relacéo aos  temas que
impactam a sociedade e,
especialmente, 0 servico
publico. Valorizar os servigos
publicos é defender os direitos
de todos os cidaddos e
reconhecer a importancia dos
servidores publicos € valorizar quem garante o acesso a esses direitos.
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Informe-se, participe e exerca seu direito de voto com consciéncia,
responsabilidade e dignidade.

A democracia se fortalece com a participagao cidada.

OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL: INFORMAGAO

TAMBEM E CUIDADO

Outubro e novembro sdo marcados por campanhas que chamam a atencéo
para a prevencgdo e o diagnostico precoce de doengas que afetam milhées de
pessoas. O Outubro Rosa tem como foco principal o cancer de mama, enquanto
o Novembro Azul destaca, especialmente, a prevencdo e o diagndstico do

cancer de prostata.
Apesar dos diferentes focos, as duas campanhas trazem uma questdo em

comum: a importancia de acompanhar a prdépria saude e buscar atendimento
quando necessario.
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Céancer de mama: atengéo aos sinais e ao acompanhamento

O cancer de mama ¢é o tipo de cancer mais incidente entre as mulheres no
Brasil, depois do cancer de pele ndo melanoma. A identificagdo da doenca em
estagios iniciais aumenta as possibilidades de tratamento e de melhores
resultados.

Entre os sinais que merecem avaliagéo
estdo alteracdes persistentes nas mamas,
como ndédulo endurecido, mudangas no
formato ou tamanho, alteracdes na pele ou
no mamilo e saida esponténea de liquido

pelo mamilo.
Além de conhecer o préprio corpo, €

\ y importante manter o acompanhamento de
1 saude e realizar os exames de rastreamento
8 i

indicados para cada faixa etaria e situacéo
clinica. A recomendacé&o pode variar de acordo com histérico familiar, fatores de

risco e orientacéo profissional

Céancer de prostata: informagao para tomar decisées sobre a saude

O cancer de préstata € o tipo de cancer mais comum entre os homens, depois
dos tumores de pele ndo melanoma. Nas fases iniciais, geralmente ndo apresenta
sintomas, o0 que torna o acompanhamento de saude especialmente importante.

Quando aparecem, os sintomas podem incluir dificuldade para urinar,
diminuicdo do jato urindrio, necessidade de urinar mais vezes e presenga de
sangue na urina. Esses sinais ndo significam necessariamente cancer de prostata,
mas devem ser avaliados por um profissional de saude.

A decisédo sobre a realizagdo de J l ’f’)
exames para investigacdo ou : ,
rastreamento deve considerar A

fatores como idade, histérico =
familiar e outros fatores de risco, 5
em conversa com um profissional
de saude.
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Prevencéao néo se limita aos meses de campanha

Outubro Rosa e Novembro Azul ajudam a ampliar o acesso a informagéo, mas

os cuidados com a saude nado devem ficar restritos ao periodo das campanhas.
Manter consultas de rotina, acompanhar altera¢gdes no corpo, conversar sobre

fatores de risco e buscar atendimento diante de sintomas sdo atitudes que
podem contribuir para a identificacdo precoce de diferentes problemas de

saude.
InNformacdo n&o substitui a avaliagdo profissional, mas pode ajudar cada

pessoa a reconhecer a importadncia de cuidar da prdpria saldde e buscar
atendimento no momento adequado.

RSC: APOSENTADOS E DOUTORES SEGUEM NA PAUTA DE

REIVINDICACOES DA ATENS

A regulamentagéo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para
os servidores Técnico-Administrativos em Educagéo trouxe uma nova
possibilidade de reconhecimento da trajetéria profissional dos trabalhadores das
institui¢des federais de ensino. No entanto, a regulamentag¢éo aprovada em 2026
ndo contemplou todos os grupos defendidos pelo ATENS Sindicato Nacional.

O RSC-PCCTAE foi instituido pela Lei n°
15.367/2026 e regulamentado pelo
Decreto n° 13.048/2026. Na UFSM, sua
aplicacdo foi  regulamentada pela
Resolugdo n°® 269/2026. A legislacéo,
entretanto, ndo contemplou os servidores
aposentados e também ndo estabeleceu
uma modalidade de RSC especifica para
0os servidores que ja possuem titulo de

‘ \

« _ s DN ! doutorado. A inclusdo desses dois grupos
estd entre as reivindicagdes apresentadas pelo ATENS-SN ao Governo Federal.

RSC para aposentados: orientagbes sobre os préoximos passos

A situacgéo dos aposentados com paridade vem sendo acompanhada de perto.
Nos ultimos meses, realizamos uma série de atividades para discutir o tema e
esclarecer duvidas dos filiados. Entre essas iniciativas esteve um encontro
especifico sobre o RSC para aposentados, conduzido pela diretora Gléce Céser,
representante da ATENS/UFSM no GT do RSC da UFSM, e com a participacéo da
assessoria juridica, para orientar os aposentados sobre a situacdo atual e os
procedimentos que podem ser adotados.



Como a atual regulamentacdo ndo contempla os aposentados, a orientagéo da
assessoria juridica é que os interessados rednam toda a documentacao
necessaria e protocolem o pedido de RSC junto a UFSM. A expectativa € de que
o pedido seja indeferido administrativamente, uma vez que a regulamentacao
vigente ndo prevé a concessao do RSC para aposentados. Nesse caso, a negativa
formal da Universidade é uma etapa necessdria para o encaminhamento da
questdo. Com o indeferimento em maos, o aposentado devera procurar a
assessoria juridica da ATENS/UFSM, que podera analisar a documentacéo e
avaliar os préximos passos cabiveis. '

A questdo dos aposentados,
portanto, estd sendo tratada também
pelo campo juridico, a partir da
possibilidade de buscar o}
reconhecimento de que aqueles que
possuem direito a paridade tenham
acesso aos mesmos beneficios
concedidos aos servidores da ativa, |
conforme o entendimento juridico - =
aplicavel a cada caso
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E importante diferenciar a discusséo sobre o RSC da questdo da aceleracéo
da progressgo por capacitagéo

Neste segundo caso, a UFSM reconheceu a possibilidade de aplicacdo da
aceleracdo da progressdo por capacitagdo aos servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade.

De acordo com a informacdo encaminhada pela PROGEP, foi reconhecido, no
ambito do FORGEPE/ANDIFES, o entendimento de que o direito pode ser
estendido aos aposentados com paridade, sem necessidade de nova
certificacdo ou de cumprimento de novo intersticio. O reconhecimento prevé
ainda efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025. No momento, a
UFSM esta organizando os procedimentos técnicos e administrativos para
identificar os casos elegiveis e implementar a medida. A PROGEP informou que
ainda ndo ¢é possivel a implementagdo imediata, mas que, tdo logo os
procedimentos sejam definidos, comunicara oficialmente os aposentados e
pensionistas sobre o cronograma e as orientagdes.



E os servidores com doutorado?

A situacéo dos servidores que ja possuem titulo de doutorado é diferente.

Hoje, ndo existe um beneficio de RSC previsto para esse grupo que possa ser
requerido. A regulamentacéao atual ndo criou uma modalidade de RSC para quem
ja possui doutorado. Portanto, ndo ha, neste momento, um pedido administrativo
equivalente ao que esta sendo orientado aos aposentados.

Para que oS doutores sejam
contemplados, ¢é necessdrio que o
Governo Federal crie ou altere as regras
para estabelecer essa possibilidade. Por
isso, a questdo dos doutores tem, neste
momento, uma natureza essencialmente
politica e de negociacdo com o Governo
Federal. O ATENS-SN incluiu a questédo dos
doutores em sua pauta de reivindicagdes
e vem defendendo, junto ao Governo, a
criagdo de uma solucdo que permita o
reconhecimento desses servidores no
ambito do RSC-PCCTAE.

O assunto também foi discutido na live promovida pelo ATENS-SN em agosto,
que reuniu servidores para tratar do RSC e esclarecer dlvidas sobre sua
aplicagéo.

Mesma defesa, caminhos diferentes

O ATENS SN sempre defendeu um RSC amplo e irrestrito, que reconheca a
trajetoria profissional dos servidores e contemple todos aqueles que fazem
parte dessa historia. Essa defesa estd presente na atuagéo da entidade desde o

inicio das discussdes sobre o RSC.
A situagao dos aposentados e a dos servidores com doutorado séo diferentes

e, por isso, exigem estratégias igualmente diferentes. A ATENS/UFSM e o ATENS-
SN seguem trabalhando nas duas frentes, utilizando, em cada caso, os caminhos
possiveis e mais adequados para avancar na defesa do reconhecimento desses
servidores.

A luta € a mesma: garantir que a trajetdéria, os conhecimentos e as
competéncias construidos ao longo da carreira sejam reconhecidos.



POR QUE HONRAR O 28 DE OUTUBRO?
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O Dia do Servidor Publico é muito mais do que uma data no calendario; € o
momento ideal para reconhecermos a engrenagem invisivel que mantém o
Estado funcionando e a sociedade em movimento.

Cada atendimento na saude, cada aula na rede publica, a seguranca nas ruas, a
fiscalizacdo de direitos e a manutencdo dos servigos essenciais carregam a
dedicacdo de quem escolheu a carreira plblica como missdo. Comemorar esta
data significa valorizar o compromisso com o interesse coletivo e a resiliéncia
diéria de profissionais que constroem, passo a passo, um pais mais justo.

Mais do que celebrar, honrar o servidor publico é reconhecer a importéncia de
um Estado forte, eficiente e humanizado, que existe para servir e proteger a
dignidade do cidadéao.

A diretoria da ATENS/UFSM comemora e parabeniza todos os servidores
publicos.

Servir ao publico € um ato de responsabilidade social e cidadania. Parabéns a

todos que fazem do servig¢o publico a sua vocacéao!
Salete Rizzatti — Presidente ATENS/UFSM

UMA NOITE PARA CELEBRAR E REENCONTRAR

Depois de alguns anos sem realizar o tradicional evento, a ATENS/UFSM retoma
o Jantar Baile do Dia do Servidor Publico.

No dia 6 de novembro, as 20h, filiados, familiares e amigos estdo convidados
para uma noite de confraternizagdo, com jantar, musica e muita conversa boa no
Salédo do Hotel Itaimbé. A animacéo fica por conta da Banda Charms, que sera
responsavel pela trilha sonora da noite.



Ingressos:
Filiados ATENS/UFSM: R$ 70,00

Plblico em geral: R$ 140,00
Criangas até 6 anos: gratuito
Criangas de 7 a 10 anos: R$ 70,00
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Os ingressos podem ser adquiridos com a Diretoria ou na Secretaria da
ATENS/UFSM.

A noite também contara com o sorteio de uma adega para 24 garrafas, prémio
da promocgao exclusiva da Universitaria Seguros para filiados da ATENS/UFSM.

Além da
tranquilidade

con

a uma Adega para 24 garrafas

participa da
nossa campanha
promocional.

pode.render
muifo mais

*Seguros

participantes
e ——

Novo Seguro \ Renovacdao
9 E ¢do. Seguro Automovel

v Faca uma cotagdo +~ Renove seu seguro
Ganhe 1 cupom Ganhe 2 cupons

v contrate seu seguro siga a Universitaria Seguros

Ganhe +2 cupons

Siga a Universitaria Seguros
Ganhe +1 cupom

ATENS/UFSM

Ganhe +1 cupom

universitéria @universitariaseguros
universitariaseguros.

Reserve a data e venha celebrar com a gente!

Seguro Residencial
Seguro de Vida

Sorteio: 06 de novembro,
durante o Jantar da ATENS UFSM.
Periodo da campanha: 01/07 a O5/11/26

g

sSanta Maria, RS
Florianopolis, SC
Julio de Castilhos, RS

respira agéncia de mkt




FACA PARTE DA REDE DE APOIO DA AAHUSM

A Associacdo de Apoio ao Hospital Universitério JUNTE-SE
de Santa Maria (AAHUSM) busca voluntéarios(as) A NOS'

para colaborar em suas atividades e agbes de apoio
a pacientes e familiares do HUSM.

AAHUSM
Entre as demandas estd o auxilio na organizagéo e o e a0
funcionamento do brechd solidario, além de outras ’ -
Seja voluntario
atividades da associacéo. e faca a diferenca!

Dedicar algumas horas do seu tempo pode ajudar a fortalecer essa rede de
cuidado e acolhimento.

Pontos de contato:
Av. Roraima, 1000 - Prédio 3, Sala 5 (AAHUSM)
Hospital Universitario — Sala térreo

Um pouco do seu tempo pode fazer muita diferenca.

QUEM NAO TOMA PARTIDO TORNA-SE PRESA DO VENCEDOR

Maquiavel - O principe.

PARCEIROS DA ATENS/UFSM

Evenlur

Siga a ATENS/UFSM nas redes Expediente: Diretoria 2026 - 2028
sociais e ndo perca nenhum aviso: presidente: Salete de Jesus Souza Rizzati | Vice-Presidente: Silvia Cristina
Satler | Diretor Financeiro: Nelson Ortiz Bittencourt | Diretora Sociocultural e
f /ATENSUFSM de Comunicacdo: Tania Regina Weber | Diretora de Aposentados: Arlete
Maria Brentano Timm | Diretor de Politica de Carreira: José Adroaldo
Parcianello | Diretora de Politica Sindical: Venice Teresinha Grings |
@ATENSUFSM Secretdria Geral: Gléce Kurzawa Céser.

Elaboracéo: Assessora de Comunicagéo.

Av. Roraima n° 1000, Prédio 03, sala O7 - Centro comercial. Camobi. CEP 97105-900 - Santa Maria/RS
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